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装配式建筑工程技术专业人才培养方案
（专业代码：440302）

一、专业名称和代码

专业名称： 配式建 工程技术

专业代码：440302

二、入学要求

普通高级中学（或中等职业学校）毕业生或同等学力者。

三、修业年限

基本学制为三年，以修满规定学分为准，实行弹性学制，最长不超过 6年，

本方案按照三年编制。

四、职业面向

所属专业大类（代码）A 建 大类（44）

所属专业类（代码）B 建施工类（4403）

对应行业（代码）C 建 业（47）

主要职业类别（代码）D 建 工程技术人 （2-02-18）

主要岗位（群）或技术领域举例 E
配式建 构件深化设计

配式建 构件生产与管理

配式建 施工与管理

职业类证书举例 F

配式建 构件制作与安 职业技能等级

证书☆

建 信息模型（BIM）职业技能等级证书 ☆

建 师执业资格证书*

注：*表示职业资格证书；☆表示职业技能等级证书。

五、培养目标和培养规格

（一）培养目标

本专业培养德智体美劳全面发展，适应建 行业数字化 型 级需要，面向
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建 行业的建 工程技术领域，掌握扎实的科学文化基础和 配式建 工程

技术专业知识，具备就业创业能力和可持续发展的能力，具有工匠精神和信息素

养，能够从事 配式建 构件深化设计、构件生产与管理、施工技术与施工活动

管理等工作的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

1.素质目标

Q1 思政素质

Q1.1 坚定 中国共产党领导和 国社会主义制度，在习近平新时代中国

特色社会主义思想指引 ，践行社会主义核心价值观，具有深 的爱国情感和中

华 自 感。

Q2 职业素质

Q2.1 法、 法守纪、 德向 、诚实守信、 重生 、 爱劳动，

行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识。

Q2.2 能够 练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法 、行业规定，掌

握 色生产、环 保 、安全 、质量管理等相关知识与技能， 解相关产业

文化， 守职业道德准则和行为规范，具备社会责任感和担当精神。

Q2.3 于 、 观向上，具有积极的心态和进 精神，具有自 管理能

力、职业生涯规划的意识。

Q2.4 具有 好的语 表达能力、文字表达能力、沟通合作能力，具有 强

的集体意识和团队合作意识，能够与团队成 互相 持、协 共 ，学习一门外

语并结合本专业加以运用。

Q3 身心素质

Q3.1 具有健康的体 、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和 1-2 项运

动技能，养成 好的健身与 生习 ，以及 好的行为习 。

Q3.2 具有一定的 美和人文素养，能够形成 1-2 项艺术特长或爱好。

2.知识目标

K1 通用知识
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K1.1 掌握必备的思想政治理论，知 和践行社会主义核心价值观和价值体

系、具备基本的人文社科知识、国 知识。

K1.2 掌握 本专业学习和可持续发展必备的高等数学、应用文写作等文

化基础知识，具有 好的科学素养与人文素养。

K2 专业知识

K2.1 与本专业相关的法 法规以及环 保 、安全 等知识。

K2.2 掌握 配式܀䱢
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K3 拓展知识

K3.1 建 新技术、新材 、新工艺、新设备方面的基本知识。

3.能力目标

S1 通用能力

S1.1 具有 好的语 、文字表达能力和沟通能力。

S1.2 具有 究学习、终身学习和可持续发展的能力。

S1.3 具有整合知识和综合运用知识分 问题和解决问题的能力。

S1.4 具备创 性思 、创 性想 、 立性思 和 感的能力。

S1.5 具备 练应用计 机操作系统的能力，能够 练使用计 机进行学习

和工作，利用计 机 集信息、处理信息。

S1.6 具备自主学习的能力，能够根据个人职业规划和发展需求设定明确的

学习目标，能够自 监控学习进度和 ，能够对自 的学习成 进行 观评

和总结 思。

S2 专业能力

S2.1 练识读 建专业施工图，能准确领会图 的技术信息，能 制 建

工程 工图和施工治 图 ，能识读设备专业的主要施工图。

S2.2 对常用建 材 进行选 、进场验收、保管与应用，能进行建 材

的常规 测。

S2.3 应用测量仪器 练地进行施工测量与建 形观测。

S2.4 编制建 工程常规分部分项工程施工方案并进行施工 ，能参与编

制常 单位工程施工组织设计。

S2.5 按照建 工程进度、质量、安全、 价、环保和职业健康的要求科学

组织施工和有 指导施工作业，并处理施工中的一 技术问题。

S2.6 够在构件设计、生产、施工、质量验收等岗位，根据技术规范和规程

的要求， 成预制构件的深化设计、生产与施工作业及技术管理等工作。

S2.7 根据建 工程实际收集、整理、编制、保管和 工程技术资 。

S2.8 编制建 工程量清单报价，能参与施工成本控制及 工结 ，能参与
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工程 标。

S2.9 应用 BIM 等信息化技术、计 机及相关 件 成岗位工作。

S3 拓展能力

S3.1 具备与本专业职业发展相适应的劳动素养、劳动技能。

六、职业岗位与职业能力分析

序号 职业岗位 典型工作任务
职业能力要求

及能力模块编号

1
配式建 构

件深化设计

（1）根据结构需要和相关规

范合理选 预制构件。

（2）准确识图与正确理解

合 、 合 、预制 、

预制 、预制 力 、预制

外 、预制 深化设

计加工图。

（3）对 合 、 合 、预

制 、预制 、预制 力

、预制外 、预制

进行 分，并 制深化设

计加工图

1-1 设计水平、 向预制构件

接节点形式。

1-2 确定 、 接长度。

1-3 设置构件 面、 的数

量及位置。

1-4 选 、 等相关

接构件的类型及型号。

1-5 处理预制 、预制 节点处

的 问题。

2
配式建 构

件生产与管理

（1）正确计 预制 构

件原

（2）模具准备与安

（3） 及预 件施工

（4） 制作与

（5）构件 养与 入

2-1 合 、 合 、预制 、

预制 、预制 力 、预制外

、预制 等构件的原 计

2-2 模具准备与安 、 及预

件施工、 制作与 、

构件 养与 入

2-3 预制构件成品的质量 验能

力

3
配式建 施

工与管理

（1）构件 码 与运 控

制

（2）现场 配准备与

（3）构件

（4）现 构件 接

（5）施工质量 验与

3-1 正确进行 的选型与布

置，预制构件现场

3-2 确进行预制构件

3-3 正确进行 接

3-4 正确进行 层施工

3-5 施工质量 验与 能力

4
安全

（1）编制施工安全 施及事

处理预案

（2）安全技术 施

（3）现场施工中的安全工作

（4）参与工 事 的调 、

分 与 工作

4-1 安全生产管理与预控能力

4-2 施工机 与安全用 管理能

力

4-3 安全文明施工和环 保 管

理能力

4-4 施工安全技术 施与控制能

力



6

4-5 施工安全事 应 能力

4-6 收 施工安全管理资 能力

5 资

（1）工程资 分解划分

（2）管理施工技术资

（3）控制施工工程质量

（4）管理施工安全

（5）工程 工验收资 管理

（6）应用相关 件管理资

5-1 工程资 分解划分能力

5-2 施工技术资 管理能力

5-3 质量控制资 管理能力

5-4 安全施工资 管理能力

5-5 工验收资 管理能力

5-6 资 管理 件应用能力

七、职业能力与学习领域设计

相近能力模块组合 学习领域名称 集中技能强化 类别

4-1、5-1 建 制图与 CAD

职业基础

1-1、2-3、3-3 智能建 工程技术导论

1-1、2-3、3-3 智能测量技术 智能测量技术实训

1-1、2-1、3-1 建 力学与结构

1-3、2-2、3-4 配式建 构 与识图
配式建 构 与识图

实训

4-1、5-1 建 材

1-2、2-2、3-2 地基与基础

3-3、3-4 BIM建模技术 BIM建模技术实训

2-1、2-2、2-3、4-1
配式建 构件生产与管

理

配式建 构件生产与

管理实训

职业核心

1-1、1-2、1-3、1-4、

1-5
配式建 深化设计

配式建 深化设计实

训

1-5、2-2、3-2 建 信息模型应用 建 信息模型应用实训

3-1、3-2 配式 结构施工

3-1、3-2、3-3
配式 建 施工技

术

配式 建 施工

技术实训

3-4
配式建 施工组织与管

理

5-1、5-2、5-3
配式建 工程计量与计

价

3-1、3-2、3-3 建 设备与识图

3-1、3-2、3-3 智能 测与监测技术
职业拓展

4-1、4-2、4-3 结构施工

八、课程体系及人才培养模式

（一）课程体系

1.课程设置
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公共必修课

思想道德与法治、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习

近平新时代中国特色社会主义思想概论、形势与政策、体育与健康、

大学生心理健康教育、军事理论、职业生涯与发展规划、就业指导、

创新创业基础、创新创业实践、劳动教育。

公共限选课

高等数学、大学英语、大学语文、信息技术与人工智能、安全教育、

大学美育、中华优秀传统文化、中国共产党党史、新中国史、改革开

史、社会主义发展史、艺术导论、 鉴 、美术鉴 、影 鉴 、

鉴 、 鉴 、书法鉴 、 鉴 。

公共任选课

水文化、中国水利史、环 学概论、 人机操控技术、Office 教程、

制作、大数据技术、公共关系学、 资与理 、管理学、市场

、普通 基础、传统文化与 、 与口才、应用文写作、数学

文化、数学建模、体育文化与 、信息素养、 平 课程

专业基础课

建 制图与 CAD、智能建 工程技术导论、 配式建 构 与识图、

智能测量技术、建 材 、建 力学与结构、BIM建模技术、地基与

基础、建 设备与识图

专业核心课

建 施工技术、 配式建 深化设计、 配式建 构件生产与管理、

配式 建 施工技术、建 信息模型应用、 配式建 施工组

织、 配式 结构施工、 配式建 质量与安全管理、 配式建 计

量与计价

专业拓展课

结构加工与制作、 配式 结构工程施工、 结构施工、 配式

修技术、 配式建 工程项目管理、建 概论、工程监理概论、

智能 测与监测技术、建 智能控制技术数据分

第二课堂
按《山东水利职业学院第二课堂学分实施办法（试行）》相关要求执

行。

2.专业核心课程基本要求（8门）

核心课程 1 配式建 构件深化设计

学 期 3 总学时 64 理论学时 34 实践学时 30

课程目标：

素质目标 知识目标 能力目标
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培养学生严谨科

学，一 不 的

工作作 ；

学生 思

能力及实践动

手操作能力；

培养学生的团队

协作精神和团队

协作能力。

解 配整体式 结构与其它结构形

式在使用范 上的区别， 进职业意识的形

成；

配式 建 深化设计的相关规

范与技术标准；

练掌握 配式建 施工图基本识图技能；

练掌握 配式结构构件的类型以及节点

的 接构 要求；

知 配式建 的 设计与施工图设计

程。

能够识读 配式 结

构施工图；

能够对 配式 的构

件选型进行 定位；

能够对 配式 结构

构件进行预制模具设计；

能够对不同结构体系 配

式 结构深化设计。

主要内容：

全面系统学习 配式 结构体系， 配式 建 结构识图， 配式 结构构件

基本知识， 配式 节点深化设计，预制 构件的深化设计以及 BIM在工程设计中的应

用。

教学要求：

掌握预制构件加工图设计、构件节点设计的基本知识。

具有预制构件加工图深化设计、构件 接节点设计的能力。

具有 清单编制和设计 的能力。

具有编制 配式建 专项设计方案的能力。

合作企业（2-3 个）：

山东 达集团有限公司

照市国丰 大 工业有限公司

引入合作企业教学项目、生产典型案例：山水 ， 山通信机 ， 中 深化设计

项目

核心课程 2 配式建 构件生产与管理

学 期 4 总学时 60 理论学时 30 实践学时 30

课程目标：

素质目标 知识目标 能力目标

（1）培养学生 耐

心，一 不 的工作作

；

（2）培养学生 爱本专

业，能够学会主动学习新

知识、新标准、新规范；

（3）通过 PC 构件与传

统施工对比，树立高标准

的质量意识新 纪工匠

精神。

（1） 解 PC 构件工厂总体规

划与工艺；

（2） PC 构件制作的设施

设备、模具及工器具的相关知

识；

（3）掌握 PC 构件的制作 程

（以 PC 外 为重点）；

（4） PC 构件的 与运

的相关知识；

（5）掌握 PC 构件工厂生产

全过程中的安全管理的相关知

识。

（1）能够正确认识 PC 构件厂总体

规划及生产工艺的主要类别；

（2）能够指导各类预制 构

件的制作及处理相关的技术问题；

（3）能够根据不同 PC 构件的特点

来制定相应的 与运 方案；

（4）能够根据 PC 构件安全生产的

相关知识来发现和处理生产过程中

的安全问题及 。
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主要内容：

学习预制 构件厂的总体规划及工艺，预制 构件的制作设备、模具及工具，预制

构件的制作，预制 构件的 和运 ，预制 构件生产过程中的安全管理。

教学要求：

掌握模具安 的方法。

掌握 扎与预 件预 的知识。

掌握预制构件 的方法。

掌握预制构件养 与 模的要求。

掌握预制构件 与 的要求。

掌握预制构件生产质量 验的要求。

具有 配式构件生产管理的能力

合作企业（2-3 个）：

山东 达集团有限公司

照市国丰 大 工业有限公司

引入合作企业教学项目、生产典型案例：山水 ， 山通信机 ， 中 改 预制

构件生产与管理项目

核心课程 3 建 信息模型应用

学 期 4 总学时 60 理论学时 30 实践学时 30

课程目标：

素质目标 知识目标 能力目标

（1）培养学生 好的

职业习 和职业道德

（吃苦耐劳、 工

作、敬业爱岗、团结

协作、诚实守信等）；

（2）树立“安全第一”

的意识，提高学生培

养 证思 的能力；

（3） 纪守法，自

守职业道德和行业

规范；

（4）具有小组团结和

协作能力。

（1） 国家建 工程相关法 法

规；

（2）BIM基本概念和相关知识；

（3） 施工图 制、识读的基本

知识；

（4） 建 、结构的相关基本知

识；

（5） 建 设备的的基本知识；

（6） 与本岗位相关的标准和管

理规定；

（7） 练 Revit 件三模块的操作；

（8） 练 Naviswork 件的操作；

（9） Magicad、Lumion、3D

等 件的操作。

(1)基于 BIM 的 与建 工程

件基本操作技能；

(2)建 、结构、设备各专业人 所

具备的各专业BIM参数化建模与编

方法；

(3)BIM属性定义与编 ；

(4)BIM 实体及图 的智能关 与

自动修改方法；

(5)设计图 及 BIM 属性明 表创

建方法；

(6)建 场 与 ；

(7)项目共 与协同设计知识与方

法；

(8)项目文件管理与数据 。

主要内容：

运用 BIM 技术，进行 。

运用 BIM 技术，进行施工方案、施工工艺与场地布置模拟。

运用 BIM 技术，进行施工进度、质量和安全管理模拟及优化。

教学要求：

能够进行 节点可 化设计与 。

能够进行信息化质量 。

能够进行可 化安全 、监控与预 。
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能够进行实际进度统计与对比。

能够进行工程 量。

能够进行可 化场地布置、施工工艺模拟与可 化 。

合作企业（2-3 个）：

山东 华集团有限公司

山东泽 工程项目管理有限公司

山东 建建设集团有限公司

引入合作企业教学项目、生产典型案例：山东水利职业学院产教融合实验实训 项目

核心课程 4 配式 结构施工

学 期 4 总学时 60 理论学时 30 实践学时 30

课程目标：

素质目标 知识目标 能力目标

能按时 成作业、作业干 整

；

能认真预习实验报 ，实验操

作规范，读数认真、准确，不

改实验 ，公式、数据书

写规范，爱 实验设备，及时

清 试验场地；

能经常和同学研 问题。

掌握 构件加工制作工艺、技

术质量安全要点；

掌握 结构的 接施工方法；

掌握 结构工程安 程序、

序、安 方法、施工平面布置

掌握 结构工程的常规 测项

目及方法；

能制定 结构工程 测方案。

能 练准确识读施工图和施工

图；

能根据不同的工程特点、工程

环 及施工资源等条件，合理

选 相应的 测方法；

根据工程 测要求，编制相应

的 测规程。

主要内容：

结构部品部件生产。

结构 。

结构 接。

结构外 施工

教学要求：

掌握 配式 结构部品部件生产的施工工艺

结构施工现场 和 接工艺及 结构外 施工工艺

具备编制 配式 结构施工方案的能力

具备 配式 结构施工实施的能力

合作企业（2-3 个）：

山东 达集团有限公司

照市国丰 大 工业有限公司

引入合作企业教学项目、生产典型案例：

山一中教学 项目

核心课程 5 配式 建 施工技术

学 期 4 总学时 90 理论学时 45 实践学时 45
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课程目标：

素质目标 知识目标 能力目标

能按时 成作业、作

业干 整 ；

能认真预习实训报

，实训操作规范，爱

实训设备，及时清 实训

场地；

能经常和同学研

问题；

具有 的信息意

识， 于整合资源、 于

团队协作；

具有 好的职业道

德与敬业精神。

解 配整体式建 设计

内容、适用范 及预制 配 ；

配整体式建 使

用的构件部品及 接构 ；

掌握 配式建 的施工进

度计划、场地布置、构件运

、机 选型、劳动力组织

等相关内容；

掌握现场安全生产管理、

施工设备安全使用、现场模

安全施工、 色施工要求等方

面的知识；

施工技术资 的整理

和质量验收。

能够准确的理解施工图 并有

的与工程各参建单位进行合理的

沟通。

能够根据施工图 和施工条件，

选 和制定 配式 结构的施

工方案。

能够根据施工图 和施工中具

体情 ， 资 并 成施工中 到

的一 必要的计 验 。

能够根据施工图 和施工具体

情 ，编写 配式 施工技术

。

能够从施工 程的 度上把握

传统建 与 配式建 的 系与区

别。

主要内容：

配式 结构工程的施工 准备，

预制 向受力构件的现场施工，

预制 （包括 合）水平受力构件的现场施工，

预制 及外 的安 施工，

预制 外 的 水处理，

预制整体 生间的预 和预 ，

配式建 工程施工现场安全管理。

教学要求：

掌握施工 准备工作、进场预制构件质量验收的知识，具有构件进场验收的能力。

掌握构件安 、 接的基本知识，具有 配式施工的能力。

具有预制构件安 与 接质量验收的能力。

具有 施工的能力

合作企业（2-3 个）：

山东 达集团有限公司

照市国丰 大 工业有限公司

引入合作企业教学项目、生产典型案例：

山水 ， 山通信机 ， 中 施工项目

核心课程 6 配式建 施工组织与管理

学 期 4 总学时 60 理论学时 30 实践学时 30

课程目标：

素质目标 知识目标 能力目标
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能按时 成作业、作业干

整 ；

能认真预习课程内容；

公式、参数书写规范；

理解相关原理，能够主动

课外书进行专项训练；

能够对施工现 观

， 于思考， 理论依据；

能经常和同学研 问题。

掌握施工组织设计的内

容， 施工组织设计的编制

程序和依据；

掌握 水施工原理及不同

类型 水的特点；

掌握双代号 技术，对

双代号 技术的时间参数

掌握单位工程施工的平面

布置图的内容和确定原则；

施工方案的内容和确

定原则。

掌握等节 、成 节 、

节 水的计 ，并做出正

确的 道图；

掌握双代号 技术时间

参数的计 ，并正确地做出

图；

能够科学合理地布置施工

现场平面布置图；

能够正确编制单位工程施

工进度计划图表；

掌握常 工程的施工方

案。

主要内容：

单位工程施工组织设计的编制。

配式建 施工准备。

配式建 施工进度计划的 与调整。

教学要求：

掌握 水施工、 计划技术的基本知识，具有用 道图、 图的 制施工进度计划的

能力。

具有编制单位工程施工组织设计的能力。

具有进度计划 与调整的能力。

具备应用 BIM 技术管理施工进度计划的能力。

合作企业（2-3 个）：山东 华集团有限公司、山东泽 工程项目管理有限公司、山东 建建设

集团有限公司

引入合作企业教学项目、生产典型案例：山东水利职业学院产教融合实验实训 项目

核心课程 7 配式建 工程计量与计价

学 期 5 总学时 42 理论学时 22 实践学时 20

课程目标：

素质目标 知识目标 能力目标

使学生在学习中

养成 心好学、认

真练习、 操作、

团结协作、诚实守

信、科学严谨的工作

态度。

掌握工程 价、建 工程定 、工

程量清单的基本概念， 解 国工

程 价形成及发展过程。掌握建

工程量的计 ，包括建 面积、地

基基础工程、 工程、

工程、 工程等清单工程量计

。

使学生对工程 价的 计价方法

进行全面的认识，理解清单计价与

定 计价的原理及区别。掌握建

面积计 方法，能够 整的 成一

个工程 价的编制工作，能进行

用分 及进行材 价 调整。

主要内容：

建设工程 价概述、工程 量定 、建 工程 用计 、建 面积计 规则、 方工程

量计 、 工程量计 、 工程量计 、 门 工程计 、 面 水、保 、 属结

构工程量计价、施工技术 施项目等。

教学要求：
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掌握 配式建 工程量计 规则、工程 用计 方法。

具有编制 配式建 工程量清单报价的能力。

合作企业（2-3 个）：山东 华集团有限公司、山东泽 工程项目管理有限公司、山东 建建设

集团有限公司

引入合作企业教学项目、生产典型案例：山东水利职业学院产教融合实验实训 项目

核心课程 8 建 设备与识图

学 期 5 总学时 42 理论学时 22 实践学时 20

课程目标：

素质目标 知识目标 能力目标

谨 的工作作 、实事求
的工作态度、培养学生的科

学的思 方式、培养学生分
问题解决问题的能力，
与人合作、 、表达的

能力， 强 团队合作意识，
培养组织领导能力。

解建 设备工作介质( 体、
体)的基本特性， 各

生器具、管材、 件的 类、
规格、功能及安 要求，掌握
建 水系统的类型、组成及

常用 水方式的选 ，掌握排
水系统类型、组成、管道的确
定及布置原则， 解通 与

调系统的组成、类型、特点及
选用， 解建 的基本作
用，掌握各 设备选 与设

置原则。

通过本课程的学习，具有按照
建 室内 排水工程、供 、
通 与 调工程施工图进行施

工的能力；具有根据安 工程
施工图，进行选 、使用常用
施工机具和设备的能力；具备

根据安 施工图使用施工及验
收规范、施工技术操作规程和
图集的能力。

主要内容：

建 工程中 水排水系统、采 通 系统、供 系统及 供应系统的基本理论知识和设计

安 技能。

教学要求：

掌握建 排水、采 通 与 调节、 工程的基本理论、基本知识和基本技能；并能

读建 排水施工图、供 施工图、通 施工图、 调施工图、建 施工图； 设计和施

工规范。掌握建 设备基本知识，对工程中相关实际问题能 好认识及解决。

合作企业（2-3 个）：山东 达集团有限公司、 照市国丰 大 工业有限公司

引入合作企业教学项目、生产典型案例：山东水利职业学院产教融合实验实训 项目

（二）人才培养模式

基于建 行业数字化、智能化 型 级 ， 配式建 工程技术专业基于

产学研合作的基础上，采用“校企双元、三 进、四项融通”人才培养模式。

学校与合作企业双向培养、“岗、课、赛、证”融为一体，按照学生“新手-

手-能手”能力提 环节进行培养。与企业合作开发教学项目，以企业的实际建

项目、技术研发项目或解决行业问题的创新项目为 体，通过项目式教学，使

学生在实践中学习和应用相关技术与知识。通过推动产学研合作，开展数字建

领域的科学研究和创新项目，学生可以参与研究项目，与教师和企业合作，

新的技术和解决方案。
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1.师资队伍革新

（1）引进高素质教师

高层次人才引进：积极引进具有丰富行业经验和高级专业技术职称的教师，

如教授、高级工程师等，以提 教学团队的整体水平。

年 教师培养：注重年 教师的引进和培养，通过提供培训、实践机会和科

研项目 持， 他 成长为教学骨干。

2.加强校企合作

企业兼职教师：聘 企业中的高级技术人 和管理人 作为兼职教师，参与

专业教学和实训指导，实现教学内容与岗位需求的 对接。

校企共建师资团队：与企业合作共建教学团队，实现教师与企业专家的深度

融合，共同 担教学任务和科研项目。

3.多元化教学团队建设

专兼结合：教学团队应包括专职教师和兼职教师，形成多元化的教师结构。

专职教师 责基础理论和专业知识的教学，兼职教师则 责实践技能的教学和指

导。

双师型教师：鼓励和 持教师 得“双师型”资格， 具备教师资格 具

备行业职业资格证书，以提 教师的实践能力和职业素养。

4.师资队伍培训与提

定期培训：定期组织教师参加行业培训、学术 和教学研 会等活动，

解行业最新动态和技术发展 势，提 教师的教学水平和科研能力。

国际 ：鼓励和 持教师参与国际 与合作项目，拓 教师的国际

和 文化 际能力。

5. 励机制与政策 持

职称评 与奖励制度：建立 的职称评 和奖励制度，对在教学、科研和

社会 务等方面表现 出的教师 表 和奖励。

政策 持： 国家和地方政 的政策 持，为师资队伍建设提供资 、项

目和平 等方面的保障。

2.教材革新和创新

（1）更新理论知识：将 配式建 工程技术的最新理论成 纳入教材，如
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模块化设计、标准化生产、信息化管理等方面的知识。

（2） 加实践案例：引入行业内的实际案例， 学生在学习过程中 解

配式建 技术的应用场 、施工工艺和质量控制等方面的内容。

（3）强化技能训练：在教材中 加技能训练环节，通过模拟操作、案例分

等方式，提 学生的实践能力和解决问题的能力。

（4）融合信息技术：利用信息技术手段，如 拟现实（VR）、 强现实（AR）

等，丰富教材内容，提高教学 。

3.教法改革

（1）理论与实践相结合

强化实践教学： 配式建 技术 一门实践性 强的学科， 在教学过程

中应加大实践教学的比重。通过建设校内实训基地、与企业合作开展实习实训等

方式， 学生在实际操作中掌握技能，提 解决实际问题的能力。

案例教学：引入行业内的实际案例，通过案例分 、模拟操作等方式， 学

生深入 解 配式建 技术的应用场 、施工工艺和质量控制等方面的内容。

有 于学生将理论知识与实际应用相结合，提高学习 。

（2）采用现代化教学手段

信息技术应用：利用信息技术手段，如 拟现实（VR）、 强现实（AR）

等，丰富教学内容和形式。通过模拟 配式建 的设计、生产、施工等过程，

学生身 其 地感受 配式建 技术的 力，提高学习 和积极性。

在 教学资源：开发或引入在 教学资源，如 课（MOOCs）、 课等，

为学生提供 活多样的学习方式。学生可以根据自 的时间和 进行学习，同

时 可以通过在 论、作业提 等方式与教师和其他同学进行互动 。

（3）创新教学方法

项目式学习：以实际项目为 体，组织学生进行项目式学习。通过团队合作、

分工协作等方式， 学生参与项目的全过程，包括设计、施工、管理等方面。

有 于培养学生的团队协作能力、创新思 和实践能力。

课堂：采用 课堂的教学模式，将传统课堂中的 授环节 到课外，

学生通过自学 成。在课堂上则主要进行问题 论、实践操作和 解 等环

节。 教学模式可以提高学生的自主学习能力和课堂参与度。
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（三）学生创新创业能力培养

1.优化课程体系

（1）引入创新创业课程：在专业课程体系中 设创新创业课程，如《创业

基础》、《创新思 与方法》等，培养学生的创新思 和创业意É　中

�� 引新新É　创力《学专新É　新新创业课程

�w �• �—

5$

��

5$

�� �Q 
˜

5$

�� 	O �í 
�

�•

�ä�ä �— 	O���ä5$

�ä �� �� �— �í 
�

㔤和中

）引力

㔤

优》，》创新

㔤

）

㔤

1 新程力力

养
㔤

）

㔤

1 新创的创新学培

㔤

优的创业␀力

）引，业法能培

㔤

优新新业

《养培创业《力业␀，
㔤

优的创业⭲创能力

㔤和的业␀业能力 养㔤

1）引创业能力

和和，》的创新，能创业能力和

引

和和㔤

1中

㔤

1 优

引

㔤和的创新思思培养中

）引创 创

㔤 创和的㔤和5$ �ä �	 
Ÿ �— ���� �— �0 �í �— �œ �»5$ �ä �œ5$ �ä �•5$ �ä �— �œ 
Ÿ 	O �É0
Ÿ �œ �x �• �•�• �•5$

�� �� �—

5$

（1）引培新创业课 《等创

㔤和

1 养培的创业

程新新
㔤

优中

）引

㔤

1

㔤

优

㔤基创业能力学 㔤基程培创力中

）引培新创业课

㔤和程㔤

引专

㔤

）

㔤

1新程创业课

㔤和程㔤

引养培的创业

，培创创，程》》
㔤

1

㔤

1的中

1）

㔤基创 创创 程专新 㔤㔤培 养》㔤㔤 新
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树立创新创业 样， 励更多学生 身创新创业实践。

（四）课程思政

1.课程思政的内容

（1）职业道德教育：在专业课程中融入职业道德教育，引导学生树立正确

的职业观念， 守职业道德规范， 强职业责任感和使 感。

（2）工匠精神培养： 配式建 技术的精度和质量要求极高，需要工匠精

神的 。课程思政应强调精益求精、追求卓越的精神，培养学生的耐心、专注

和 的工作态度。

（3）社会责任感教育：通过课程思政，引导学生关注社会、关注行业发展，

培养其社会责任感和使 感。 学生认识到自 的学习和工作不 关 个人发

展，更关 国家和社会的 来。

2.课程思政的实施策

（1）融入专业课程教学：将思政元 ：将ക㙚㘀程思精度：将


�6Z �‘ �»

�Ü2

�Í]

融思휀

（

引

学

关ᄀ生关ಜ课 教到实关Ԁɀሀ

1

）

融

ಣ：。，关瘀， ，关注㽬
ଳ

建
技㠀

施思关课

1

）

融

྘业度将
ㆁ

业度信
ㆁ㠀

业课࿡䴀

1

、ᠾ发

校

ಒ施。
引

培

使

Ѿ⑔礀

2

融

将 稺求要思ಥ导学␀的引

：益

德规范责任感教育 稺施的耐໡ᤀ教程施
：。

施
：会。

学实

、⤀注、㔀：遦礀：

崺施愀施ക㙐ሐ施
爆林ړ圆林ړ

关ڒ琀观观舀：销
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等。

2
配式建 构

与识图实训

识读 配式建 工程图，并掌握图 有关的信

息；对照建 专业工程图 ， 出其中 在的问

题；识读并 制指定部位的构 节点图；识读并

制 结构构 图等。

工匠精神 2

3 BIM建模实训

基于构件的设计图 ，自定义 或 体量的类

型； 练应用 图与 、明 表等。BIM 基础

课程实训主要 培养学生根据 cad 设计图 ，

利用 Revit 件建立 、体量和 建模型，对设

计结 进行动态可 化 现，模拟推 与验证设

计的可施工性，可以预先 过模型所 及所得、

更 的 到设计图中的问题， 可计 间

数据信息等。

工匠精神

劳动法规
2

4
配式建 施工

实训

识读建 施工图、结构施工图、 排水施工图、

施工图等； 配化施工基层技术管理操作技

能,主要包括预制构件安 、 和 三部

分内容。

主要训练学生 配化施工基层技术管理岗位的

基本操作技能和安全技术。

工匠精神

劳动法规 2

5 毕业设计

对基础工程施工、 体工程施工、 工程施

工、 面及 水工程施工、建 修工程施

工等各工 的施工操作进行集中训练，使学生

的各单项实践能力得到融会 通，为学生顶岗实

习做好准备。

工匠精神

劳动法规

劳动安全

劳动组织

2

6 毕业教育

职业规划与就业指导；

职业道德与职业素养教育；

就业心理调适和职业心理适应；

劳动法 法规和安全知识教育；

感 教育与文明 校教育。

工匠精神

劳动法规

劳动安全

劳动组织

2

7 岗位实习

主要在建 施工企业从事现场施工技术与组织

管理（施工 ）、工程计量与计价（预 ）、

材 供应与 测（材 ）、工程质量 验（质

量 ）、施工安全管理（安全 ）、施工 案资

管理（资 ）、工程 标与合同管理等岗

位的技术及管理工作，或在建设管理部门、企事

业单位基层管理部门等从事类 的技术及管理

工作。

工匠精神

劳动法规

劳动安全

劳动组织

4

合计 16
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九、教学进程总体安排

（一）教学时间安排表

学年 学期
教学

周数

教学安排

课堂教学

环节

集中性实

践教学环

节

考试 机动
劳动教育

（实践）

军事技能

训练及入

学教育

毕业教

育

一

1 5 19 14 1 1 1 0 2 0

2 7 20 13 4 1 1 1 0 0

二

3 5 20 16 2 1 1 0 0 0

4 7 20 15 3 1 1 0 0 0

三

5 5 20 7 11 1 1 0 0 0

6 0 18 0 16 1 0 0 0 1

小计 29 117 64 37 6 5 1 3 1

（二）教学进程总体安排表

课

程

性

质

课程编码
课程

名称

课程

类别

总

学

分

总

学

时

学时安排

学年/周数/学时

第一学年 第二学年 第三学年

理

论

实

践

1 2 3 4 5 6

14

周

13

周

16

周

15

周
7 周 0周

公

共

必

修

课

GB2200B00

1 思想道德与法治 理+实
3.

0
48 32 16

3/1

1w

GB2200B00

2

毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系

概论Ⅰ

理+实
1.

0
16 14 2 1

GB2200B00

3

毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系

概论Ⅱ

理+实
1.

0
16 14 2 1

GB2200B00

4

习近平新时代中国特

色社会主义思想概论
理+实 3 48 32 16 2

GB2200B00

5
形势与政策Ⅰ

理论+

实践

0.

2
8 8 0

8 学

时

GB2200B00

6
形势与政策Ⅱ

理论+

实践

0.

2
8 8 0

8 学

时
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GB2200B00

7
形势与政策Ⅲ

理论+

实践

0.

2
8 8 0

8 学

时

GB2200B00

8
形势与政策Ⅳ

理论+

实践

0.

2
8 8 0

8 学

时

GB2200B00

9
形势与政策

理论+

实践

0.

2
8 8 0

8 学

时

GB1900B01

0 体育与健康Ⅰ 理+实 2 28 2 26 2

GB1900B01

1 体育与健康Ⅱ 理+实 2 26 2 24 2

GB1900B01

2 体育与健康Ⅲ 理+实 1 16 3 13 1

GB1900B01

3 体育与健康Ⅳ 理+实 1 15 2 13 1

GB0500B01

4 大学生心理健康教育 理+实 2 36 10 26 2

GB0500A01

5 军事理论 理论
2.

0
36 18 18 1

GB0800B01

6 职业生涯与发展规划 理+实
1.

0
14 7 7 1

GB0800B01

7 就业指导 理+实
1.

0
15 11 4 1

GB0500B01

8 创新创业基础 理+实
2.

0
26 11 15 2

GB0500B01

9 创新创业实践 理+实
1.

0
16 6 10 1

GB0500A02

0
劳动教育Ⅰ（理论）

理论

课

0.

5
8 8 0

8 学

时

GB0500A02

1
劳动教育Ⅱ（理论）

理论

课

0.

5
8 8 0

8 学

时

公

共

限

定

选

修

课

GD1901A02

2
高等数学Ⅰ

理论

课

3.

0
56 30 26 4

GD1901A02

3
高等数学Ⅱ

理论

课

2.

0
26 16 10 2

GD1900A02

4
大学英语Ⅰ

理论

课

3.

0
56 30 26 4

GD1900A02

5
大学英语Ⅱ

理论

课

3.

0
39 20 19 3

GD1900A02

6
大学语文Ⅰ

理论

课

2.

0
42 22 20 3

GD1900A02

7
大学语文Ⅱ

理论

课

1.

0
13 8 5 1

GD1400B02

8 信息技术与人工智能 理+实
2.

0
26 16 10 2
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选

修

课

GX1399B00

4
人机操控技术

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1499B00

5
Office 教程

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1499B00

6
制作

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1499B00

7
大数据技术

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1599B00

8
公共关系学

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1599B00

9
资与理

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1699B01

0
管理学

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1699B01

1
市场

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1899B00

3
环 学概论

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1999B01

2
普通 基础

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1999B01

3
传统文化与

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

学校统一公

选课至少选

修 2门

GX1999B01

4
与口才

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1999B01

5
应用文写作

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1999B01

6
数学文化

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1999B01

7
数学建模

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX1999B01

8
体育文化与

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

GX2199B01

9
信息素养

理论+

实践

1.

0
18 14 4 2 或 2

小计 49 801
49

3
308 18 18 2 2 0 0

专

业

基

础

ZJ1205B00

1
建 制图与 CAD

理论+

实践

4.

0
70 35 35 5

ZJ1205B00

2
智能测量技术

理论+

实践

3.

5
65 35 30 5

ZJ1205B00

3

配式建 构 与识

图

理论+

实践

3.

5
65 35 30 5
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课
ZJ1205B00

4
建 材

理论+

实践

3.

5
64 34 30 4

ZJ1205B00

5
智能建 技术导论

理论+

实践

1.

5
32 20 12 2

ZJ1205B00

6
建 力学与结构

理论+

实践

3.

5
64 50 14 4

ZJ1205B00

7
地基与基础

理论+

实践

3.

5
64 30 34 4

ZJ1205B00

8
BIM建模技术

理论+

实践

3.

5
64 34 30 4

专

业

核

心

课

ZH1205B00

9

配式建 构件深化

设计

理论+

实践

3.

5
64 34 30 4

ZH1205B01

0

配式建 构件生产

与管理

理论+

实践

3.

5
60 30 30 4

ZH1205B01

1
建 信息模型应用

理论+

实践

3.

5
60 30 30 4

ZH1205B01

2
配式 结构施工

理论+

实践

3.

5
60 30 30 4

ZH1205B01

3

配式 建 施

工技术

理论+

实践

5.

0
90 45 45 6

ZH1205B01

4

配式建 施工组织

与管理

理论+

实践

3.

5
60 30 30 4

ZH1205B01

5

配式建 工程计量

与计价

理论+

实践

2.

5
42 22 20 6

ZH1205B01

6
建 设备与识图

理论+

实践

2.

5
42 20 22 6

专

业

拓

展

课

ZX1200B00

1
建设工程监理概论

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B00

2
建 产业化概论

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B00

3
建 节能与 技术

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B00

4
PHOTOSHOP

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B00

5
工程概论

理论+

实践

1.

0
18 9 9

5

	8 	â

实践

��

0
18 9 9

4

5

ᵘ܀

工程概论
	8 	â +

实践

����

0
18 9 9

4

��

量܀

论

฀

2

؀
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ZX1200B01

0

建 文案设计与 理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B01

1
安全鉴定

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B01

2
建 结构 测与加

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B01

3
结构施工

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B01

4
3DMAX 图制作

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B01

5
室内环 监测

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B01

6
智能家

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B01

7
智能 测与监测技术

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B01

9

工程质量事 分 与

处理

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B02

0
建设法规

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B02

1
建 工程安全管理

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B02

2

建 工程 标与合

同管理

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B02

3

建 工程质量 与

验收

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B02

4
建 工程资 管理

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B02

6

配式建 工程项目

管理

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B02

7
室内 设计

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

ZX1200B02

8
配式 修技术

理论+

实践

1.

0
18 9 9 2

小计 60
107

4

56

8
506 5 10 26 24 16 0

集

中

性

实

SJ0500C03

7

军事技能训练及入学

教育

实践

课

2.

0
48 0 48 2w

SJ0500C03

8
劳动教育（实践）

实践

课

1.

0
24 0 24 1w

SJ1200C03

9
毕业设计

实践

课

3.

0
72 0 72 3w
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践

课

SJ1200C04

0
毕业教育

实践

课

1.

0
24 0 24 1w

SJ1200C04

1
岗位实习Ⅰ

实践

课

8.

0
192 0 192 8w

SJ1200C04

2
岗位实习Ⅱ

实践

课

16

.0
384 0 384 16w

SJ1205C01

7
建 制图与 CAD
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小计 49 801 28.02% 493 308 38.45%

专业课程

模块

专业基础课 26.5 488 17.07% 273 215 44.06%

专业核心课 27.5 478 16.72% 241 237 49.58%

专业拓展课 6 108 3.78% 54 54 50.00%

小计 60 1074 37.57% 568 506 47.11%

集中性实践

课程模块

军事技能训练及入

学教育
2 48 1.68% 0 48 100%

劳动教育（实践） 1 24 0.84% 0 24 100%

综合实践

13 312 10.91% 0 312 100%

（含毕业设计）

毕业教育 1 24 0.84% 0 24 100%

岗位实习 24 576 20.15% 0 576 100%

小计 41 984 34.42% 0 984 100%

合 计 150 2859 100% 1061 1798 62.89%

总学时/最低修读学分 2859/150

（四）专业综合实践项目设置

序号 综合实践项目 开设学期 周数 主要内容及要求

1
建 制图与 CAD 实

训

第一学期 1

主要内容： 制并 整 的建 施工图，包括：

建 平面图、建 立面图、建 面图、建 图

和节点大样。

要求：为学生 续进行建 规划、设计、施工、科

研提供 CAD 图的能力。

2 智能测量实训 第二学期 2

主要内容：第一部分，控制测量，包括平面控制测

量、 高程控制测量；第二部分， ， 基础

开 ；第三部分， 工程测量，包括

的测设、断面图的 制、 方量的计 等。

要求：培养学生使用常规测量仪器进行普通的平面

控制测量、高程控制测量、施工场地控制测量、

、 测量等，能够根据需求进行施工控制

测量、 开 基 样、带有 的 中

样， 制 断面图、 断面图，进行 方量的计

等工作。
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3
配式建 认识实

习
第二学期 1

主要内容：参观 建成的体育建 、 业建 、

建 、 建 和工业厂 建 ；实地考 在建

的工程；观 国内外典型建 工程的 资 ，使

学生 展 ，更多 解建 形式、功能。

要求：使学生 解 配式建 工程专业其特点，对

专业产生一 的 ，为 开专业大门 最

基本的基础。

4
配式建 构 与

识图实训
第二学期 1

主要内容：识读建 工程图，并掌握图 有关的信

息；对照各 建 专业工程图 ， 出其中 在的

问题；识读并 制指定部位的构 节点图；识读并

制 结构构 图等。

要求：培养学生理解建 构 设计的 及基本方

法，建 施工图 的组成，建 构 原理，建 施

工图的 制方法， 结构施工图平面整体

表示方法制图规则和构 图的识读方法，现行的

有关规范及规程，学会识读建 施工图和结构施工

图及处理施工图中有关问题的能力。

5 BIM建模技术实训 第三学期 1

主要内容： 解 Revit 件特点、功能与操作技 ；

基于构件的设计图 ，自定义 或 体量的类型；

练应用 图与 、明 表等。

要求：根据二 图 ，利用 BIM 建模 件精确建

立

模型，并 上材质，为 期工程 量，三 场地布

置、施工工期和质量的管理与控制等做好准备。

6
配式建 构件深

化设计实训
第三学期 1

主要内容： 配式建 构件的深化设计， 配式建

构件 接节点深化设计。

要求：掌握预制构件加工图设计、构件节点设计的

基本知识；具有预制构件加工图深化设计、构件

接节点设计的能力；具有 清单编制和设计

的能力；具有编制 配式建 专项设计方案的能力。

7
建 信息模型应用

实训
第四学期 1

主要内容：BIM 工程建设全生 期应用、BIM 应用

案例等

要求：重点要求学生掌握在施工 段中，各施工

程和工序编排进度控制与 BIM 的对接运行应用技

术。

8
配式建 构件生

产实训
第四学期 1

主要内容：包括外 、内 、 合 、PCF 、

等构件生产、构件 修 方案及修 配方、

模 选型、各 PC构件码 。

要求：培养学生掌握 配式 结构构件生产的

基本技能，培养学生具有新时代工匠精神。

9
配式建 施工实

训
第四学期 1

主要内容：主要包括预制构件安 、 、 安

、 和 等内容

要求：主要训练学生 配化施工基层技术管理岗位

的基本操作技能和安全技术。
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10 毕业设计 第五学期 3

主要内容：对 配式 结构、 结构、 结构

构件深化设计、生产、施工进行集中训练，使学生

的各单项实践能力得到融会 通，为学生顶岗实习

做好准备。

要求：选题应 专业领域，具有一定的专业

性和实用性， 应具有一定的研究和 间，鼓

励设计中有新的思 和方法。设计过程和方法应科

学合理，数据准确可 ，论证 分。设计成 应具

有实际应用价值，能够解决实际问题或满足实际需

求。学生应在教师的指导 ， 立 成毕业设计的

各项任务，包括方案设计、资 收集与分 、成

写等。

11 毕业教育 第六学期 1

主要内容： 专业课程设置、实习实训、职业证

书，对专业所学知识技能如 对应就业岗位能力进

行教育。

要求： 学生 解就业市场、明确职业定位、掌

握求职技 。

12 岗位实习

第五、六学

期

24

主要内容：主要在建 施工企业从事现场 配式建

施工与组织管理（ 配式建 施工 ）、工程计

量与计价（预 ）、材 供应与 测（材 ）、

工程质量 验（质量 ）、施工安全管理（安全 ）、

施工 案资 管理（资 ）、工程 标与合同

管理等岗位的技术及管理工作，或在建设管理部门、

企事业单位基层管理部门等从事类 的技术及管理

工作。

要求：能够将所学的专业知识运用到实际工作中，

解决工作中 到的专业问题。 练掌握实习岗位所

需的基本技能，如操作设备、使用工具、处理业务

等。对工作任务认真 责，按时、按质、按量 成

工作，对工作结 责。 爱实习岗位，积极主动

入工作，不 、不推 。与同事 好协作，积

极参与团队工作，能够 他人意 ，共同 成工

作任务。 守职业道德规范，保守企业机 ，不做

企业利益的事情。

十、职业证书

序号 职业类证书 等级 认证单位 对应学习主要课程
拟考

学期

1
“1+X” 配式建 构

件制作与安 ☆
中级

市中科建

产业化创新研究

中心

配式 建 构

件生产与管理、 配

式 结构施工、 配

式 建 施工技

术

四
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2
“1+X”建 信息模型

（BIM）☆

级、

中级

市中科建

产业化创新研究

中心

BIM建模技术、 配

式建 深化设计

三

四

注：*表示职业资格证书； 表示职业技能等级证书。

十一、实施保障

（一）师资队伍

1.队伍结构基本要求

配式建 工程技术专业在校生与该专业的专任教师之比不高于 25:1（不

含公共课）。有专兼职教师 30 人，其中专任教师 22 名，高级职称占专任教师

总数的 80%；具有 3年以上行业企业工作经历专业专任教师 5名，“双师”素质

教师占专任教师总数的 90%，年 结构包含多个年 段的教师，形成合理的 队

结构。

2.专业带头人的基本要求

专业带头人应为双师型教师，具备扎实的 配式建 工程技术专业知识，

行业发展 势，掌握最新的技术动态和研究成 。具备丰富的实践经验和技能，

能够 练指导 配式建 工程的设计、施工、管理等工作，解决实际问题。能够

担专业课程的教学任务，采用先进的教学方法和手段， 发学生的学习 ，

培养学生的创新思 和实践能力。具备一定的 立开展科研工作的能力，能够主

持或参与 配式建 领域的科研项目。

3.骨干教师的基本要求

具有中级以上职称，应为双师型教师，能够 好地把握国内外建设行业及本

专业发展动态，能 泛 系行业企业， 解行业企业对建 工程技术专业人才的

需求实际， 教学设计、 专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强， 5 年

计不少于 6个月的企业实践经历。

4.专业教师的基本要求

专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、 有

爱之心；具有建 工程技术相关专业本科及以上学历； 具有扎实的本专业相

关理论功 和实践能力；具有 强信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科

学研究； 5 年 计不少于 6个月的企业实践经历。
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5.外聘教师的基本要求

主要从本专业相关的行业企业聘任，具备 好的思想政治素质、职业道德和

工匠精神，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级及以上相关专

业职称，能 担专业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任

务。

（二）教学设施

教学设施应满足本专业人才培养实施需要，其中实训（实验）室面积、设施

等应达到国家发布的有关专业实训教学条件建设标准（仪器设备配备规范）要求。

信息化条件保障应能满足专业建设、教学管理、信息化教学和学生自主学习需要。

（包括一体化实训室、模拟仿真实训室、校中厂、厂中校、教师工作站、企业工

作站、校内外实习实训基地等，优势特色实训室要写清 可进行 样的教学或

为企业提供 样的技术 务或培训等）

1.教室

教室 配备 （ ） 、多 体计 机、 影设备、 响设备，互 接入

或 Wi-Fi 环 ，并具有 安全 施。 安 应 照明 置并保持 好 态，

符合 要求、标 明 、保持 生通道 通 。建设人工智能教室，运

用人工智能技术提高教育教学。

2.校内实训基地（含企业专家工作室、校中厂、创新中心、其它实训室等）

序号
实验实训室

（基地）名称
功能 工位数 面积/m2

使用课程

1 BIM实训室 BIM实训 50 180
BIM建模技术

建 信息模型应用

2
建 构 与识图

实训室

建 构 与识图

实训
50 230

建 识图与构

结构施工图识读

3 建 安全体验
建 安全体验、

实训
50 320

建 施工技术

配式建 工程质量与安全管理

4
建 施工 拟仿

真实训室
建 施工实训 60 230

建 施工技术

配式建 工程质量与安全管理

配式 建 施工技术

建 施工组织

结构施工

5
配式建 关

技术实训基地
配式施工实训 5 300

建 施工技术

配式 建 施工技术

6 BIM 价应用实 计量与计价施工 60 230 配式建 工程计量与计价
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实训室

7 智能建 实训室
智能建 技术实

训
50 320

智能建 工程技术导论

智 工地建设与�
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序

号
课程名称 推 教材 出版社 主编 教材类型

1 建 制图与 CAD 建 制图
华中科技大学出

版社
新形态

2
配式建 构 与识

图

PC 配式建 识图

与构

中国水利水 出

版社
新形态

3 智能测量技术 工程测量技术
华中科技大学出

版社
新形态

4 建 材 建设工程材 中 大学出版社 四清 新形态

5 建 力学与结构 建 力学与结构
理工大学出

版社
新形态

6 BIM建模技术
BIM建模基础与应

用

理工大学出

版社

建形态⾕图大与

工大学出社 形态清础应础清础应础学出版社形态工工识工工大学出社 I式建工式建社形态版测测版测术工大学出社形态构构学出版社形态 I式大术式建构工大学出 社形态I式式大形态 I式建构式建技出版社ሀ形态 I式建程材构式建程材技构大形态构术基术ሀ⌒量与形态式程材态程材态技构工大学出社形态I设工程技构程式设工程技基程式 学出版社工大形态

https://book.jd.com/publish/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E6%B0%B4%E5%88%A9%E6%B0%B4%E7%94%B5%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE_1.html
https://book.jd.com/publish/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E6%B0%B4%E5%88%A9%E6%B0%B4%E7%94%B5%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE_1.html
https://book.jd.com/writer/%E8%92%8B%E6%B2%9B%E4%BC%B6_1.html
https://book.jd.com/publish/%E5%8C%96%E5%AD%A6%E5%B7%A5%E4%B8%9A%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE_1.html
https://book.jd.com/publish/%E6%9C%BA%E6%A2%B0%E5%B7%A5%E4%B8%9A%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE_1.html
https://book.jd.com/writer/%E9%83%AD%E8%8D%A3%E7%8E%B2_1.html
https://book.jd.com/publish/%E7%A7%91%E5%AD%A6%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE_1.html
https://book.jd.com/publish/%E6%9C%BA%E6%A2%B0%E5%B7%A5%E4%B8%9A%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE_1.html
https://book.jd.com/writer/%E8%82%96%E5%85%89%E6%9C%8B_1.html
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2.数字化资源选用表

序

号
数字化资源名称 资源网址

级别 备

注

1

建 工程技术专业教

学资源

https://zyk.icve.com.cn/portalproject/
themes/default/x1chafqm5znoamkhf3jdlg/
sta_page/index.html?projectId=x1chafq

m5znoamkhf3jdlg#/homepage

国家级
引

用

2

工程 测专业教

学资源
https://zyk.icve.com.cn/sdtmgc/ggic 省级

自

建

3

《建 构 与识图》

在 精品课

https://mooc.icve.com.cn/cms/
courseDetails/index.htm?cid=jzgsds037zw284

省级
自

建

4

《建 工程安全管

理》在 开 课

https://mooc.icve.com.cn/cms/
courseDetails/index.htm?cid=jzgsds037gl730

自

建

5

《建 水施工》在

开 课

https://mooc.icve.com.cn/cms/
courseDetails/index.htm?cid=jzfsds037zjj481

自

建

6

《 结构施工与

测》在 开 课

https://mooc.icve.com.cn/cms/
courseDetails/index.htm?cid=gjgsds037zcl842

自

建

7

《建 设备》在 开

课

https://mooc.icve.com.cn/cms/
courseDetails/index.htm?cid=jzssds037gw362

自

建

8

《建 施工技术》在

精品课程

https://mooc.icve.com.cn/cms/
courseDetails/index.htm?cid=jzsscj051hm711

国家级
引

用

9

《建 施工组织》在

精品课程

https://mooc.icve.com.cn/cms/
courseDetails/index.htm?cid=jzshbs013cj165

省级
引

用

10

《建 工程计量与计

价》在 精品课程

https://www.xueyinonline.com/detail/
241025442

国家级
引

用

11

《工程 标与合同

管理实务》在 精品

课程

https://www.xueyinonline.com/detail/
240662972

国家级
引

用

12

配式建 工程技术

专业教学资源

https://zyk.icve.com.cn/sdslzp/b64f80b7-8de9
-4267-885f-7200a6b6090e

校级
引

用

（四）教学方法

1.教学方法与教学手段

配式建 工程技术专业积极 和深化三教改革，制定 “岗课赛证”融

通的课程体系，根据课程需要采用项目教学法、案例教学法，并将 课堂、

上 合式教学模式应用到专业人才培养中，调动学生学习积极性，提 课堂

教学 。

以学生为中心，以项目活动为 体按理论与实践一体化要求组织教学，在教

学过程中教师可根据学生特点， 发学生学习 ；实行合作教学、任务 动、

项目导向等多 形式的“做中学、做中教”的 上 合式教学模式，根据专

业教学的需要，在不同的时间段安排学生开展专业课程工学结合教学组织形式，

进行职业认识实习、课程实训及岗位实习等各项工作，全面提高学生实际操作能

https://zyk.icve.com.cn/sdslzp/b64f80b7-8de9
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力和水平。

以课程为引导，根据课程特色要求，选 上 合式教学、项目式教学、

实 模拟、 拟仿真等方式，提高学生学习能力和 。对专业基础课程、专业

核心课程，建议采用 论法、 观 示法、实验法、问题引导法等组织教学；对

专业实践课程，采用任务 动教学法、自主学习法、案例教学法、 发式教学法

等组织教学。

2.教学组织形式

在课程教学中， 技能培养， 活采用各 教学方法开展教学，特别 专

业教师注重项目导向，调动学生学习的 。理论教学中精 多练，采用案例式、

发式教学方法；实践教学中 分利用现有的实训条件，开展项目式现场教学，

强学生的实 经验。

（1）注重项目导向，调动学生学习 。教学过程中，为培养学生设计、

施工等职业技能，提倡在教师的指导 ，以项目为导向，理论教学与技术应用相

结合，使学生站在项目 度 论该项目实施方案的可行性、合理性，最 教师

点评，提高学生的积极性和主动性，培养学生的创 能力。

（2）精 多练，采用案例式、 发式教学方法。以学生为主体，注重学生

在“做中学、学中做”，鼓励教师采用案例教学法，实行 发式、 论式教学，

鼓励学生 立思考， 发学习的主动性， 分 重学生在教学过程中的主体地位，

单向 为师生互动， 改革教的方法， 指导学生改进学习方法和思考方法。

（3）利用校内实训场所进行现场模拟教学，真题实做，使学生感受到真实

的工作 ，加深对设计过程和施工技术的认识，学生经过体验性学习，将理论

与实践在工程环 合二为一，更深入地理解 课程教学内容，从自身就业岗位

需要上，加强知识的学习与技能的培养， 强 学生的就业竞 力。

（五）学习评价

根据人才培养目标，建立科学的评价标准。学习评价体现评价主体、评价方

式、评价过程的多元化，注意吸收家长、行业和企业参与。注重校内评价与校外

评价相结合，职业技能鉴定与学业考核相结合，教师评价、学生互评与自 评价

相结合，过程性评价与结 性评价结合。 分利用在 课程平 、学生发展中心

平 ，通过大数据技术开展教学过程监测、学情分 和学业水平诊断， 实现
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对学生课业的 观评价和个性化培养。教学实施过程中具体评价要求如 ：

1. 分 课程面对岗位职业素养，明确岗位知识、能力、素质要求， 化职

业素养类别构建评价模型。

2. 与企业共同制定过程性评价方案， 学习通、 拟仿真平 、学生发

展中心等平 ，从企业、教师（考评 、 ）、学生等不同 进行观 ，全

过程采集学生学习行为数据，形成智能评价与主观评价相结合的过程评价。

3. 利用大数据行为分 件智能分 学生行为数据， 学生个性 ，

关注学生成长 ，实现对学生的 值评价，并改进结 评价。

4. 形成课程 特的以理论知识、操作技能和职业关 能力为主要评价 度

的综合评价体系。

5.构建“供需对接、项目 、竞赛 励”的人才培养模式和课程体系，其

考核应具有全面性、整体性，以学生学习新知识及拓展知识的能力、运用所学知

识解决实际问题的能力、创新能力和实践能力的高低作为主要考核标准。

（六）质量管理

1.成立专业群建设指导 会、教材及课程资源 核 会等机构，实施专

业和课程诊改，制定专业群多元化评价标准，建立政、行、企深度参与的第三方

评价机制。

2.学校和建 工程系建立专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教

学质量监控管理制度， 课堂教学、教学评价、实习实训、毕业 以及专业

调研、人才培养方案更新、资源建设等方面质量标准建设， 通过教学实施、 过

程监控、质量评价和持续改进，达成人才培养目标。

3.学院和建 工程系 教学管理机制，加强 常教学组织运行与管理，定

期开展课程建设水平和教学质量的诊断与改进，建立健全 导、 课、评教等制

度，建立与企业 动的实践教学环节 导制度，严明教学纪 ， 强化教学组织

功能，定期开展公开课、示范课等教研活动。

4.建 工程系建立毕业生 机制及社会评价机制，并对生源情 、在

校生学业水平、毕业生就业情 等进行大数据分 ，定期评价人才培养质量和培

养目标达成情 。

5.教研室 分利用专业调研和毕业生 调研等进行评价分 ，有 改进专
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十四、继续专业学习深造建议

为体现终身学习理念，明确本专业毕业生继续学习的渠道和接受更高层次教

育的专业面向。

高职本科：建 工程、智能建 工程、 市地 工程、建 智能 测与修 、

建设工程管理

普通本科： 工程、 市地 间工程、智能建 、智 建 与建
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