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数控技术专业人才培养方案

0.引言

专业简介

建设历史

一、专业名称
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二、专业代码

三、入学要求

四、修业年限

五、职业面向
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六、培养目标

七、培养规格
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八、职业证书
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九、职业能力和职业资格标准分析
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十、课程设置及要求



8





10



11



12



13

“ ”



14





16



17



18



19



20



21



22



23



24



25





27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39

十一、教学时间安排及课时建议

内容

周数

学年

教学（含理实一体教学

及专门化集中实训）

复习

考试
机动 假期

全年

周数

一 36 2 2 12 52

二 36 2 2 12 52

三 38（其中，顶岗实习 19 周） 1 1 5 45
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23 367 182 185 8 11 1 1 1 0

3 45 42 3 3

2 36 32 4 3/12

3 45 42 3 3

3 45 42 3 3/15

2 32 30 2 2/16

2 32 30 2 2/16

2 32 0 32 2/16

1 18 12 6

1 18 16 2 1

1 18 16 2 1

2 40 24 16

22 361 286 75 9 11 0 0 0 0

45 728 468 260 17 21 1 1 1 0
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十二、教学实施建议
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十三、毕业要求
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十四、继续专业学习深造建议
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附表：

专业人才培养方案开发团队名单

序号 姓名 工作单位 职务/职责 职称

1 宋凤敏 山东水利职业学院 系教学秘书/方案撰写 副教授

2 李敏 山东水利职业学院 教研室副主任/方案撰写 讲师

3 孔锋 山东水利职业学院 系主任/论证审核 副教授

4 殷镜波 山东水利职业学院 系副主任/论证审核 副教授

5 国磊 山东水利职业学院 教研室主任/论证审核 副教授

6 王钦峰 山东豪迈集团 人力资源部长/专家论证 副总工程师

7 赵永健 青特集团 生产总经理/专家论证 高级工程师
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